Création de contenus rédactionnels et visuels par Pusage responsable de Uintelligence
artificielle générative

Le N° d’enregistrement de la certification (RS6776).

Lintelligence artificielle générative s’impose aujourd’hui comme un levier stratégique majeur
dans la transformation des pratiques professionnelles, notamment dans le domaine de la
formation. Rédiger un contenu pertinent, produire des visuels percutants, ou encore adapter
ses supports aux exigences d’accessibilité et de conformité réglementaire sont autant de défis
que les outils d’IA peuvent désormais relever avec efficacité, a condition d’en faire un usage
éclairé et responsable.

Ce programme de formation s’adresse aux professionnels de la formation souhaitant intégrer
ces nouvelles technologies dans leur quotidien pour améliorer la qualité, la rapidité et U'impact
de leurs productions. En alliant théorie, bonnes pratiques et ateliers pratiques, il permet
d’acquérir une maitrise opérationnelle des principaux outils d’IA générative tout en respectant
les enjeux éthiques et réglementaires, tels que le RGPD et U'lA Act. Plus qu’une initiation
technique, cette formation propose une véritable montée en compétences dans une
perspective stratégique et inclusive.

Public

Salariés et demandeurs d’emploi du tertiaire dont le métier inclue la production de contenus
rédactionnels ou visuels (hotamment assistanat, secrétariat, marketing, communication,
ressources humaines, juridique).

Prérequis
Premiere expérience professionnelle préférable, familiarité avec 'utilisation d'Internet.
Certification

Cette formation certifiante conduit a la validation du titre « Création de contenus
rédactionnels et visuels par l'usage responsable de Uintelligence artificielle générative«
enregistrée aupres de France Compétences par Inkréa Certifications sous le numéro RS6776.

Objectifs pédagogiques

o Définir la stratégie d’implémentation de Uintelligence artificielle générative en fonction
du contexte professionnel et des outils existants d’IA Générative (Chat GPT, Google
Gemini, Adobe Firefly, Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations envisageables,
afin d’en dégager un plan stratégique d’intégration et d’installation des outils d’lA
Générative sur le poste de travail.

e Utiliser de maniere optimale les outils d’IA Générative en vue de créer des contenus
rédactionnels et visuels adaptés a la demande initiale, accessibles aux personnes en
situation de handicap et évitant tout risque de violation de la confidentialité des
données dans un contexte professionnel.

e Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et reglementaires liées a Uutilisation
d’outils d’intelligence artificielle générative afin de créer des contenus respectant le
cadre de UlA Act, et le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

Mises en pratiques



Chaque session de cette formation est prioritairement congue pour un profil métier
spécifique : Formateur, enseignant ou intervenant en formation. Bien que le contenu reste
globalement applicable a tous, les mises en pratique sont personnalisées avec des cas
d’usage directement liés au métier ciblé lors de la session.

Nous vous recommandons de privilégier Uinscription a une session correspondant le
mieux a votre métier, afin de profiter pleinement des mises en pratique adaptées a votre
domaine.

Compétences attestées
e Définir la stratégie d’implémentation de UlIA Générative
e Rédiger un prompt optimal sur un outil d’lA Générative

e Garantir la confidentialité des données professionnelles dans Uutilisation d’outils d’IA
Générative

e Produire des contenus inclusifs

e Utiliser les techniques d’optimisation des contenus générés par les outils d’lIA
Générative

e Appliquer les directives de UIA Act et du RGPD

Modalités de passage de l'examen

En fin de parcours, les apprenants s’engagent a passer 'examen en vue de l'obtention de la
certification « Création de contenus rédactionnels et visuels par l’usage responsable de
Uintelligence artificielle générative« , enregistrée aupres de France Compétences par Inkréa
Certifications sous le numéro RS6776. Le passage de la certification consiste en un écrit a
rendre sous 10 jours apreés la fin de la formation, basé sur 6 cas pratiques, suivi d’une
soutenance orale de 20 minutes.

Financement
Les frais de participation a la formation sont de : 1 490 €.

Cette formation professionnelle de par son caractere certifiant peut étre prise en charge par le
CPF. Toute action ne rentrant pas dans le cadre de l'article L6313-1 du code du travail ne rentre
pas dans ce dispositif de prise en charge.

Infos pratiques
Prochaines dates : 6 et 13 juillet, 24 et 28 aout 2026 (apres-midis)
Déroulé
e Modalité : a distance en classe virtuelle synchrone et e-Learning
e Mise adisposition des replays en cas d’indisponibilité

e Durée: 24 heures dont 10 heures d’e-learning et 14 heures en classes virtuelles
synchrones



e Selon les sessions, les 14 heures de classes virtuelles sont a suivre en 4 demi-journée

Module 1: Définir la stratégie d'implémentation de I'lA Générative .

> Découvrir I'lA générative (EL)

? Comment I'lA transforme les métiers et les compétences (EL)

2 Tour d’horizon des outils d'lA geénérative incontournables (EL)

> Atelier: intégrer I'lA générative  sa pratique professionnelle (CV)

—

Module 2 : Rédiger un prompt optimal sur un outil d’'|A Générative .

? Maitriser les bases du prompt : poser les bonnes questions 2 I'lA générative (EL)
> Atelier: rédiger ses premiers prompts efficaces (CV)

7 Créer desimages impactantes grice au prompt visuel (EL)

> Atelier: generer et affiner ses visuels avec 1A générative (CV)

2 Atelier: produire du contenu animé avec I'lA générative (CV)

Module 3: Garantir la confidentialité des données professionnelles dans l'utilisation d’outils d’|A Générative .

> Comprendre les risgues liés aux données personnelles ou confidentielles avec I'lA (EL)
? Bonnes pratiques pour protéger les données sensibles (EL)

Module 4 : Produire des contenus inclusifs .

> Utiliser 'lA genérative sans discriminer : biais, inclusion et responsabilité (EL)
? Créer des contenus accessibles avec I'lA générative :intégrer les besoins spécifiques au handicap (EL)
7 Atelier : concevoir des contenus inclusifs avec I'lA (CV)

Module 5 : Utiliser les techniques d'optimisation des contenus générés par les outils d'| A Générative .

> Approfondir ses technigues de prompt : vers des requétes expertes (EL)
> Atelier: genérer des contenus complexes et sur-mesure (CV)

Module 6 : Appliquer les directives de I'lA Act et du RGPD .

> Enjeux et principes fondamentaux de |'lA Act (EL)

? Encadrer I'usage de I'lA en entreprise : droits, devoirs et limites (EL)

> Respecter le RGPD avec I'lA générative : usages conformes et sécurisés (EL)
? Mettre en place une veille réglementaire 1A simple et efficace (EL)
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